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GOREV TANIMI Sk, ANl
1. ORGANIZASYONEL BILGILER
1.1. Gorev Daire Bagkan Yardimcisi (Ogrenci Dekan Yardimcisi)
1.2. Pozisyon Saglik Spor Kultir Daire Baskan Yardimcis
1.3. Bagli Oldugu Boliim Genel Sekreterlik/Saghk, Kultir ve Spor Daire
Baskanlig1
1.4. Ust Unvan
1.4.1. | idari yonden Daire Baskani
1.4.2. Gorev yoniinden _
1.5. Alt Unvan
1.5.1. | idari yonden Mudir, koordinatér, uzman
1.5.2. | Gorev yoniinden _
2. iSIN GEREKTIRDIiGI NiTELIKLER
2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii
2.1.1. | Asgari Lisans
2.1.2. | Tercihen Lisanstisti mezunu olmak
2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 3 yillik deneyime sahip
olmak
2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (ileri seviyede)
3. | ISIN GEREKTIRDiGi SERTIFIKALAR, BELGEER, MESLEKI ve TEKNIiK BILGILER
4. ISIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER
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4.1.

TEMEL YETKINLIKLER

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik / Yenilikgilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Verimlilik,

Sonuc odaklilik,

4.2,

FONKSIYONEL YETKINLIKLER

Analitik distinme ve problem ¢ézme,

Etkin iletisim

YONETSEL YETKINLIKLER

Inisiyatif kullanma,
Liderlik,

Motive etme ve performans gelisimini saglama

5.

ISIN KISA TANIMI

Kurum tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak, birimin

tim faaliyetleri ilgili etkinlik ve verimlilik ilkelerine yUrutiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak

6.

TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR

Daire Baskanligina baglh birimlerin koordinatérleri

faaliyetlerinin etkin bir sekilde ytrttilmesini saglamak

ile yakin calisarak birim

Daire Bagkanlhiginin yillik raporunu hazirlamak
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YOK, YOKAK gibi ytiksekdgretim kurumlari ve Universitenin kendi icinde kurulan
birimler tarafindan baskanlik ile ilgili istenen raporlari hazirlayip daire baskanina

sunmak

Daire Baskanlig: tarafindan ytrttilen etkinlikleri kontrol etmek ve katilim godstererek

destekte bulunmalk,

Daire Bagkanlhginin yillik blitce planlamalarini yapmak ve onaya sunmak,

Akademik Yil basinda gerceklesen Ogrenci Oryantasyon Programi icin program ve

sunum hazirlanmasini saglamak ve kontroltinti gerceklestirip onaya sunmalk,

Birime ait web sayfasinin gtincel tutulmasini saglamak,

Birim raporlarinin dosyalanmasi ve arsivlenmesi,

Daire baskanligna ulasan sorunlarin genellemesini yapip daire baskani ile ¢éztimler

bulmaya calismak,

Birime ait web sayfasinin dliizenlemek ve glincel tutulmasini saglamalk,

Birim icin gereken y6nergeleri hazirlamak, gtincellemek ve takibini yapmak,

Yukarida taniml gérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri

yerine getirmek.

Birim icin gereken yOnergeleri hazirlamak, gtincellemek ve takibini yapmak,

Tam sureclerin 6grenci dekanina raporlanmasi

7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

7.1.

8. | iISIN GEREKTIiRDiGI YETKILER

* Yukarnda belirtilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
= Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is gtivenligi kurallar: cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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